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на ферме «Рубцове» пригородного хо­
зяйства ВРЗ состоялось

ЗАСЕДАНИЕ ВЫЕЗДНОГО БЮРО
ПАРТИЙНОГО КОМИТЕТА ЗА80ДА

Бюро обсудило ооклад директора 
пригородного хозяйства т. Попова о ходе 
весенне-посевной кампании и решение 
Севкрайкома ВВД1(б) об уборочной кам­
пании.

Работа руководства хозяйства приз­
нана неудовлетворительной.

Решение бюро парткома будет поме­
щено в следующем номере «Тяговика».

ОПРАВДАЕМ ВЫРАЖЕННОЕ ПЕРВОМУ СЛЕТУ СЕЛЬКОРОВ 
(амдовериевписьменкпс СЕВЕРА пролетарский ПРИВЕТ!

ВАГОННИКИ ТЕРЯЮТ ПЕРВЕНСТВО *____________ L._______ _
ПАРОВОЗНЫЙ цех кандидат на владение 

красным переходящим знаменем
ПОДНИМАЙТЕ массы на борьбу за высокий урожаи
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Завод за последнее время за успешное выполнение 
оизводственной праграммы добился высокой чести 
ноздравленияе центрального управления тяги НКПС.
Успехи завода тесно связаны с высокой волной 

циалистического соревнования и ударничества с 
д'емом энтузиазма среди лучших ударников рабо- 
х со значительным улучшением руководства завод- 
ого треугольника и всех цехов.
Успехи одержанные заводом в первом квартале и апреле месяце 
яняли новую волну социалистического соревнования, на успеш- 

завершение полугодовой программы к 15 июня т. е. моменту 
еовых периодическйх отпусков.

Паровозный цех протиравший первенство в первом квартале и 
еле решил во что бы то ни столо победить в мае и закрепив 
«хи победно закончить полугодовую программу к 15 июня.

Паровозники вызвав на соцсоревнование все цеха 
олыпевистски дерутся за первенство делом под-

ерждая свое страстное желание отвоевать красное 
реходящее знамя, которое сейчас держат в руках 
онники.

адо прямо сказать, что знамя в руках вагонников 
влет шататься. Если паровозный цех идет ровно 

в хороший бегун на старте давая четко по графику 
опроцентное выполнение производственной програм- 

изо-дня в день с первых чисел мая, то про вагон­
ов этого сказать нельзя.
Сегодняшняя сводка ясно говорит не в пользу Ва­

нников, выполнено только 68,4 проц: задания. Это то*
нстра. ищи вагонники не работа. Где же ваша прыть? Ваш 
а не| юр ваше уменье драться за успех. Очевидно вы эти

0
вые качества успели растерять, Отсырел порох. Нет 
! делать не годится-
Времени остается не много. Вагонный цех стяжал боевую славу.
I владеет красным знаменем первенства и вдруг цех так позорно агона ит прова ить все свои достижения, сдать позиции. Могут ли
»допустить краснознаменцы. Безусловно нет.гы

ящи-
лады'
айки.

1 Вагонный цех не раз завоевавший победу у других 
1ов, паровозного, литейного и на этот раз должен 
Шать образцы большевистской работы и победить.

0) асное знамя надо вагонникам удержать у себя во 
зЫде 8 бы то ни стало. С этим знаменем закончивши по- 

, [ой майскую программу, также и всю полугодовуюТОГДЗ JV у IctxwlVv JU I>V«JRy XlVvl J 1 и,цих>у JU
много ®гРаммУ вагонники обязаны вступить в выполнение 
ые (граммы второго полугодия. Испытанные методы
ьзова иревнование и ударничество и на этот раз должны 
jbo3o «лечить вагонникам победу.

юв. Товарищи вагонники, покажите подлинные образцы 
темпы и качество. Обеспечьте за собой красное пе- 
годящее знамя.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
Вам. ударникам социалисти­

ческих полей, селькорам, со 
бравшимся на первый крае­
вой слет, рабкоровский отряд 
Вологодского ремонтного заво­
да, выражающий обществен­
ное мнение от четырехтысяч­
ного коллектива рабочих и 
ИТР, шлет пламенный боль­
шевистский привет.
• Товарищи селькоры—слав­
ные ударники великой со­
циалистической стройки! На 
вас партия, рабочий класс 
страны строящегося социа­
лизма возлагает большую 
надежду, большую ответ­
ственность. Вам, как пере­
довикам, известны послед­
ние решения партии, где го­
ворится о том, что классо­
вый враг-кулак изменил свою
тактику, 
скрытой

что он методами 
подрывательской

работы старается сорвать

зерном, с каким количеством 
удобрений—это такие стерж­
невые вопросы, которые це­
ликом упираются в решения 
январского пленума ЦК и 
ЦКК ВКП(б) о поднятии 
урожайности наших полей.

Вполне понятно, что клас­
совый враг попытается и 
здесь напакостить. Кое-где 
в колхозах запроектированы 
низкие нормы урожайности. 
Ориентируются для получе­
ния с га тонны ржи, не мно­
го побольше ячменя и овса 
и 8 тонн картошки. Такие 
«проекты», в особенности это 
относится к южным районам 
вы, товарищи селькоры, 
разоблачайте со всем жаром 
большевистской самокрити­
ки. Надо вникать во все 
планы и проекты, где гово­
рится о получении урожая. 
Тут дело серьезное и клас­
совый враг может здесь на-

«Мы должны теперь добиться 
того, чтобы сделать еще один 
шаг вперед и помочь всем кол­
хозникам, и бывшим беднякам, 
и бывшим середняком—подняться 
до уровня зажиточных). (Сталин).

великое 
колхозов

дело 
как

социалистического земледе-

укрепления।гадить’ Где намеренно про- 
форпостов водятся «проекты» с заведо- 

о земледе- "° пониженной урожай-
лия. Разоблачить классового 
врага, вытащить его «за ушко

ХОМЯКОВ, Федор Ив. один 
из лучших рабкоров ВРЗ—делегат 

на краевой слет селькоров.
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Литейный
Задано 277
Выполн. 173

или 62,4 проц.

Кузнечный
Задано 144 
Выполн. ИЗ 

или 78,4 проц.

Паровозный
Задано , 14
Выполнено 15

или 167,1 проц.

Колесный
Задано 463
Выполнено 377

или 81,4 проц.

да на солнышко» изо всех 
щелей, снять с него маску 
«святого» тихонького человеч­
ка и выставить из колхоза— 
такова ваша основная задача.

Вы, товарищи селькоры, 
собрались в тот момент 
когда ряд южных райо­
нов успешно закон­
чил сев зерновых культур и 
ряд северных районов раз­
вертывает весенний сев. Зна­
чит, вашей задачей будет 
являться успешное заверше­
ние весеннего сева по всем 
культурам. Но посеять, хо­
тя бы и во-время, это еще 
не все. Как посеять, каким

ностью, там создается база 
для расхищения колхозного 
урожая для обмана гусудар- 
ства, для создания разных 
фондов «себе» и «так себе».

Ясно, товарищи, что вы не про­
моргаете и поставите где следует 
вопросы повышенных урожаев и 
будете по-боевому драться за полу­
чение высоких урожаев. Вы как 
крестьяне, знаете, что значит 
«огрех» на пашне. Это же кусок 
не тронутой плугом земли, кото­
рый, будучи посеян, урожая не 
даст или же «обсев» когда сеятель 
или сеялка оставит пустое место. 
Так же может получиться и с удоб 
рениямг—на одном месте густо на 
другом пусто. Вы же знаете това­
рищи, что ог таких казалось бы 
на первый взгляд мелочей может 
получиться«пестрый урожай». Мо­
жем ли мы на социалистических

так) чтобы еще через год 
он был зажиточником. Воз­
можно ли это сделать без 
жесткого отпора классово­
му врагу, без боевой работы 
по организационно - хозяй­
ственному укреплению кол­
хозов и в первую очередь 
успешного завершения ве­
сеннего сева и поднятия уро­
жайности наших полей? 
Ясно, Что нет. И поставлен­
ной задачи тов. Сталиным 
на первом всесоюзном с'езде 
колхозников-ударников р 
превращении каждого кол­
хозника в зажиточника вы 
не разрешите, если не су­
меете обеспечить своей пе­
редовой роли ударника сель­
кора.

Рабкоры Вологодского ремонт-
ного завода уверены в том, что

полях допустить пестроту в уро- ’ селькоры Северного края сумеют 
жае? Ясно, нет. Без единого «огре- * обеспечить ведущую роль и будут 
ха» и «обсева» должна быть ' про-| застрельщиками социалистическо­

го соревнования и ударничества 
на колхозных полях. Рабкоры ВРЗ 
уверены в том, что селькоры края, 
понявши обстановку соотношения 
классовых сил в деревне, сумеют 
нанести решающий удар по клас­
совому врагу, который исподтишка 
будет наносит вред, как в успеш­
ном завершении весеннего сева 
так и уборочной кампании. В ны­
нешнюю весну, выражаясь слова­
ми тов. Кагановича, мы должны 
дать главный бой. Этот главный 
бой вы, товарищи селькоры, дол­
жны помочь во что бы то ни стала 
выиграть. Личным примером, за­
ражая колхозные массы энтузиаз­
мом героической напряженной ра­
боты вы поведете ударные брига­
ды колхозников на борьбу за по­
ставленные перед вами задачи.

Да здравствует первый с'езд 
селькоров Севера!
От лица рабкоров: ВРЗ Коми­
чен, Редькин, Куликов, Хомя­
ков, Куваева, Шаханов, Вла­
сов, Тихонов, Дулов, Брозов- 
ский, Игнатьев и др.

ведена вся наша работа на социа 
диетических полях. Кроме того, 
организуя по-ударному окончание 
где это требуется и развертывание 
где это нужно, сева, вы обязаны 
готовить победу для успешного 
проведения будущей уборочной 
кампании, выдержать сроки ука­
занные в постановлении Севкрай­
кома ВКП(б).

Оправитесь ли вы, това­
рищи, с этими задачами? 
Да, безусловно справитесь, 
если на каждом участке 
будете зоркими часовыми, 
умеющими грудью стоять 
за социалическую 
собственность, являю­
щуюся Священной и непри­
косновенной.

Социалистическую соб­
ственность уже в этом году 
вы обязаны увеличить. Успеш 
ное проведение полевых ра­
бот нынешнего года должно 
увеличить доход колхозника



2 «Т Я Г О 8 И К» 23 мая 1933 г. № 30 (219)

КРЕПКО ДЕРЖАТЬ ЗНАМЯ
ПЕРВЕНСТВА В СВОИХ РУКАХ

ПАРТИЙНОЕ строительство

БОРОТЬСЯ ЗА КАЧЕСТВЕННЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПИСКИ

ПАРТГРУППА ВОСПИТЫВАЕМ 
УДАРНИКОВ ПРОИЗВОДСТВ*" 

--------------------------------------- _ >ступ
Завод одержал крупную 

победу по размещению зай­
ма «Второй пятилетки». 
Выполнено 104,5 проц, ме­
сячной заработной платы. 
Оформлена подписка на 
471395 руб.

Передовые цеха—котель­
ный, давший 110.3 проц, к 
месячной зарплате, вагон­
ный—105,8 проц, (к месяч­
ной зарплате, деревообде­
лочный—105 проц, к месяч­
ной зарплате, а также и 
ряд других цехов и отде­
лов.

За хорошую реализацию 
займа на вечере финудар- 
ников 19 мая заводу вру­
чено красное переходящее 
знамя горкомсода и 1000 р. 
для премирования фин-

ударников, а также 
мы и прочие вещи.

Надо отметить, 
подшефный заводу 
ковский сельсовет 
вому справился с

КОСТЮ-

что и 
Семен- 
по-бое- 
выпол-

нением такой важнейшей 
политической кампаний. По 
сельсовету выполнено кон­
трольное задание на 139 проц.

Постановление правитель­
ства о выпуске займа «Вто­
рой пятилетки», встреченное 
небывалым под'емом и реа­
лизация займа в небывало 
короткий срок лишний раз 
характеризуют преданность 
рабочего класса и колхоз­
ного крестьянства интере­
сам партии, интересам все­
го рабочего класса.

СЕЛИВАНОВ.

ВСЕ ЧЛЕНЫ ГРУППЫ ОХВАЧЕНЫ ПОЛИТТЕХУЧЕБО.*"
Сменная партийная группа 

№ 4 электросварочного цеха 
за последнее время сумела 
укрепить свои ряды и добить­
ся хороших результатов в 
своей работе.

По производству группа 
стоит на одном из первых 
мест, так как производст­
венные задания выполняют­
ся и качество изо-дня в день 
улучшается. Сходит с каж­
дым днем на нет брак.

Партийная группа во внут­
ризаводском конкурсе выпол­
няет взятые на себя обяза­
тельства. Все члены группы 
охвачены политической и

!технической учебой. Посе- 
I гцение как технической так

и политической учебы удо­
влетворительное. х

Партгруппа активно уча­
ствует в жизни цеха. Растут 
в группе ударники печати 
так, например, в день печа­
ти премирован член группы 
рабкор Комин за регуляр­
ную работу в своей стенга­
зете и заводской многоти­
ражке «Тяговик». Все члены 
группы состоят не менее 
чем в двух добровольных 
обществах.

Партгруппа воспитывает 
ударников производства. На­
пример, за полное изжитие 
брака электросварщик По­
номарев за первый квартал 
этого года получил премию.

--- —-------- щрос
работать и сделать груп|СТра 
показательной во всех fy4aK 
ношениях. !Г0, с

один,Партгруппа, как 
подписалась на заем «Вто-

.Фото Лисицына.

Демонстрация рабочих ВРЗ—посвященная займу. Колонны демонстрантов у Дома партии.

рой пятилетки» на месячный 
заработок. Растет желание

Перед партгруппой ctoimom 
еще серьезные задачи :»вори 
выполнение самообя: А ( 
тельств по участию на «тер! 
лях пригородного хозяйстрки. 
где мы должны выполни мает 
свои обязательств 20 
полностью и принять сам часе 
активное участие в про На 
дении отчетно-перевыборнЬм. i 
кампаниии профорганов. Вонцо 
условия для того, ч иям 
сделать группу показатж 
ной и передовой у нас eci _ , 
Нужна большевистская г | 
пористость и непреодоИ^ 
мое желание победить 
группа должна сделать. R

ДЛ5
Партгруппорг Oboi

Н. КУВЫЧЕСхе

I ПАРТГРУППА КОРЕШКОВА ДО СИХ П0[ав/
КС

НЕ ПЕРЕСТРОИЛА СВОЕЙ РАБОТЫ
-- И С р с

РАБОТЫ С КАНДИДАТАМИ НЕ ВЕДЕТЕ'
Партийная группа замоч­

ной мастерской не умеет 
драться за авангардную роль 
коммуниста. Все условия для 
развертывания работы в 
партгруппе имеются. Так как 
группа по роду произзод- 
ства находится вместе, ка­
залось, бы что это обстоя­
тельство должно было со­

действовать успехам в раз- 
ввертывании партийно-мас-

совой работы. На самом само
ле в группе имеется
крупнейших недочетов. !

В партийной группе 61 П| 
должники по партвзнос| 
Например, Шабаршин д| 
жен за 4 месяца, Никиту Хс 
за 3 месяца, Смолин 5 местов. 
Братухин за 2 месяца. Ясцехе 
что такое неблагоприяп Б| 
положение с уплатой члучЕ 
ских взносов могло пактва

ОН ЕДЕТ ДЕЛЕГАТОМ.НА ПЕРВЫЙ СЛЕТ СЕЛЬКОРОВ...
читься вследствие неудов лят

БОЕВОЙ СТАРИК ФЕДОР ИВАНОВИЧ
Федор Иванович Хомяков- 

старший рабкор завода. Его 
кипучая энергия с самого 
начала, когда он в 1924 г. 
первый раз в жизни взял в 
руки перо, чтобы вскрыть 
махинации вредительства, 
бесхозяйственности, разгиль­
дяйства, не остыла и до сих 
пор.

Федор Иванович несмотря 
на свои пятьдесят три года 
умеет найти классового вра­
га, как окопавшегося на за­
воде, так и в подшефном 
колхозе. У Хомякова на 
этот счет особое классовое 
чутье.

Федор Иванович не один 
раз за свою боеспособность 
получал премии от «Тягови- 
ка». На вечере финударни-

ков 19 мая городская газета I года он учится. Федор Ива- 
«Красный Север» также от- нович студент заочник Се-
мечала заслуги т. Хомякова 
и премировала его в сто 
пятьдесят рублей.

Боевой старик Федор Ива­
нович. На снимке вы его 
видите возвращающимся из 
подшефного колхоза. Там 
он сумел разоблачить махи­
нацию классового врага, по­
мог колхозу крепко встать 
на ноги, а последний рейс 
Федора Ивановича в колхоз 
был по очень важному делу. 
Он помог колхозу выпол­
нить важную политическую 
кампанию реализовать заем 
«Второй пятилетки».

Отличительная черта у 
Хомякова—дьявольская на­
стойчивость. Несмотря на

верного комвуза. Сколько
незаслуженных попреков
слышал тов. Хомяков от 
своей супруги о том, что 
для учебы он не годен, да 
и рецензии из края на по­
сланные туда уроки прихо­
дили паршивые. Другой на 
его месте давно бы бросил 
эту музыку, но Федор Ива­
нович не из таких. Упорно 
он трудился над уроками и 
сумел старик добиться своего: 
из края пришла рецензия «уд».

Рабкоры завода доверили 
Федору Ивановичу почетное 
дело. Он едет делегатом от 
завода на первый краевой 
слет селькоров.

ШАХОВОЙ вале—надо подучиться
УДАРНИЦА ПРОИЗВОДСТВА—обязана быть уда'ницей ПОЛИТУЧЕБЫ

Слесарь золотниковой бри­
гады паровозного цеха тов. 
Шахова Валя около года как 
вступила в кандидаты пар­
тии. В уставе партии сказа­
но, что «новые члены при­
нимаются из числа кандида­
тов, прошедших школу по­
литической грамоты и уста­
новленный кандидатский 
стаж».

Все это обязывало Валю

Шахову готовить себя для 
действительного члена пар­
тии. На самом деле Шахова, 
являясь хорошей ударницей 
на производстве, совсем не 
знает программы и устава 
партии.—Не читала совсем, 
вспыхнув маковым цветом, 
призналась Шахова. Ясно, 
что Валя, не плохо борясь 
на производстве, показала 
свою преданность делу ра-

бочего класса. Но этого 
сейчас недостаточно. О г 
кандидата требуется умение 
разобраться в политических 
вопросах, четко предста­
влять себе куда двигаются 
классы.

Шахова Валя обязана под­
учиться или же, в момент 
чистки, она может оказаться 
вместо кандидата в рядах 
сочувствующих.

Профорганизадия 
на проверке

Паровозный цех, взяв 
самообязательства по лучше­
му проведению отчетно-пе­
ревыборной кампании и вы­
полнению производственной 
программы первого полуго­
дия на 15 июня, по-боево- 
му выполняет взятые обя­
зательства.

Производствен на я 
программа изо-дня в день 
выполняется строго по гра­
фику. 12 самопроверочных 
бригад приступили к работе 
йо проверке того, как проф­
организация цеха боролась 
за выполнение решений 17 
Всесоюзной партконферен­
ции, решение 9 Всесоюзного 
профс'езда и б историчи- 
ских условий тов. Сталина.

Развернута работа по при­
влечению новых рабочих в 
члены союза. Ужу вступили 
в союз 8 человек. Значи­
тельно оживилась работа в 
профгруппах.

Паровозники, твердо ре­
шив драться за овладение 
красным знаменем, сумеют 
выйти с рапортом побед об 
успешно проведенной от­
четно-перевыборной кампа­
нии, а также и успешным 
окончанием полугодовой 
программы к моменту оста­
новки завода на ремонт.

творительной партийно-м 
совой работы.

Партгруппа плохо боре?, 
за превращение каждого к 
муниста в ударника про
водства. Только
коммунистов ударники.

' П< 
Говс 
глав 
рин« 
ПОД!

__ .вып
77 п? Я

обстоятельство отражав 
на развертывании удар 
чества среди беспартийна 
рабочих, где ударников то
ко 28 проц.

вып 
лер 
ХОЗ] 
ден 
ЧИТ1
кон

Коммунисты прикреш рок 
ные к кандидатам партии к в
чего не делают. Поэтому 
ничего удивительного,

। чес 
тив

в период пересмотра за 
женных норм и проведев 
важнейшей политичен 3
кампании реализации за 
«Второй пятилетки» в гр 
пе имелся ряд нездоро! 
выступлений.

П(
В 

ном
Бюро партийного комит инд 

уже предлагало п а р т о р уче 
тов. Корешкову решит» ЛУ- 
изжить все недочеты, осов кад 
нэ ликвидировать за дол* дог 
ность в партию и кажи кот 
коммуниста обязать б обя
ударником производства, зар

ЛНа сегодня партгру 
еще не сумела по-боев

СЯЦ

, Обу перестроить свою раб Г5!т
Этого надо добиться в||црс 
мый ближайший срок. I
лому оппортунизму нет

сте
. . - вив

ста в таких важных;вопро
как развертывание пар; коы 
но-массовой работы в г; пол
пе;
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J ТОКАРНОМ ЗАЯВЛЕНИЯ
•АБОЧИХ СЧИТАЮТ ПУСТЯКАМИ

ВМЕСТО ЧАСА ТОЧАТ ПЯТЬ ЧАСОВ
За последнее время в токарный цех для обработки 

вступают изделия немоверной крепости.
Сейчас перед каждым рабочим жестко поставлен 

опрос о выполнении новых технических норм. Адми- 
эупяу шетрация цеха должна чутко относиться к каждому 
' “ лучаю, который влияет на понижение заработка рабо- 

кго, связанного с той или иной ненормальностью. На 
:амом деле наших администраторов не своротишь, как

>ои
от-

стоят 
эго 

)бяза*
оворится, «оглоблей».

А факты говорят красноречиво о том, что твердость 
(атериала, затрудняя работу, непомерно увеличиваетПО" Mu*— f- j --------- g- - — _

йства сроки. Например, золотниковые втулки норма 7 часов,
лнить
ТВ i

самое

мастеровой при всем желаний не может обработать 
за 20 чатов. Олравка для колец норма 1 час, точат по 
j часов и др. детали (поршневые кольца).

На все заявления рабочих об этих ненормальностяхпрове па все заявления раиичил им я.п*
орной «ом. мастера отвечает: «А это пустяки». Кто в конце 
з. Все юнцов заставит администраторов относиться к заявле-
чгобы «ИЯМ рабочих серьезно?

• тел о- 
: есть, 
я на­
поли-

и это 
ь.

ТОКАРЬ.

ДРАТЬСЯ ЗА ЧИСТОТУ 
РАБОЧЕГО МЕСТА

IEB.

ПОР

Для поддержания образ­
цовой чистоты в паровозном 
цехе для бригад были по 
ставлены деревянные ящики 
в которые рабочие могли 
бы складывать разный му­
сор, негодные детали. Это
мероприятие имело своей

:ТСЯ 
ом де- 
:я ряд 
з.

целью создать у каждою 
рабочего места порядок. На 
самом деле многие товари­
щи отнеслись к нововведе-

6 чел Пол года тянут
носа: 

др;

мес. ■ 
. Ясно 
ИЯТН0(

член 
полу 

довле 
i а-мае

прети 
’О ком- 
ПрОИЗ' 

проц 
и. Эг( 
жяета 
дарни 
ГИЙИЫ1 
в толь

волынку
L Хозрасчетная бригада 
тов. Дуганова в токарном 
цехе Сэкономила 750 руб.

Бригада расчитывала по­
лучить Сэкономленные сред­
ства, на самом деле ей «су­
лят кукиш».

Полгода тянется дело. 
Говорят, что все дело в 
главбухе завода тов. Мото­
рине, который не желает 
подписать документа на 
выплату денег бригаде.

Ясно, что затягиванием 
выплаты экономии мы за­
держиваем развертывание 
хозрасчета. Бригада должна 
деньги за экономию полу­
чить. Надо решительно по­
кончить с элементами бю­
рократического отношения 
к запросам рабочих и вся­
чески поощрять их инициа­
тиву в деле экономии.

МАЙКОВ.

эеплея 
>тии и 
зму не 
о, чт

зани 
ледени 
1ческо

займ
1 rpyi 
эрозы
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ЛИКВИДИРОВАТЬ ПРОРЫВ В СЕВЕ
ОВЛАДЕТЬ 

АГРОТЕХНИКОМ
Руководство пригородно­

го хозяйства ВРЗ, несмотря 
на ряд указаний партийно­
го комитета, не обжпечи-
вает ударного проведения 

образо-сева. В хозяйстве 
вался прорыв по 
посеву зерновых 
и корнеплодов.

вспашке, 
культур,

УСКОРИТЬ ПОСЕВ ЗЕРНОВЫХ
По плану намечено посеять 36 га ячменем. На 21 мая посеяно 

только 6 га. Отставание недопустимое. Несвоевременный посев 
ячменя грозит затяжкой высадки картофеля. По ферме «Рубцове» 
намечено картофель посадить на 41 га. Пока не посажено ни одной 
картофелины.

Перед рабочими пригородного хозяйства стоит поче!ная задача 
быстрей справиться с посевом зерновых и переключиться на по­
садку картофеля.

______ ________________ А. АЛЕКСЕЕВ.

ЗРЯ ГОНЯЮТ ТРАКТОР

нию наплевательски. Ящики 
скоро исчезли.

В буксовой бригаде были 
поставлены два ящика. Эги 
ящики забрали котельщики, 
и положение стало старым. 
Обтирщицы чистят буксы 
и части тут же на рабочем 

Iместе бригады, когда для 
этого отведена специальная 
канава.

Такое положение приво­
дит к дезорганизации пра­
вильного распределения ра­
бочего дня и загроможден- 
ности рабочего места, что 
влечет за собой пониженную 
производительность труда.

Необходимо добиться то­
го, чтобы возобновить хоро­
шее начинание, об'яснить 
рабочему, что правильная 
организация труда требует 
в первую очередь чистоты 
рабочего места.
Надо добиться решительно­
го перелома в проведении 
мероприятий, обеспечиваю­
щих чистоту рабочего места, 
а стало быть и создающих 
предпосылки для повыше­
ния производительности тру­
да.

Завком, помоги 
получить деньги

В прошлом году в товар 
ном цехе практиковалось 
индивидуальное обучение

-------' учеников токарному ремес- 
ителы j лу. Представитель отдела
торг

особе, I кадров Козырев заключил
додже, 
адждш 
> бы,

договор с обучающими, по 
которому дирекция была

ва.

ггрупц 
>оевом 
работ; 

: в ci 
ж. Гн1 
нет mi 
проса, 
парти! 
в rpyi

В. Б.

обязана уплатить 25 проц, 
заработка ученика.

Проходят длинных 4 ме­
сяца, а денег рабочие за 
обучение получить не мо­
гут. Подняли рабочие во­
прос в стенгазете «как от 
стенки горох» дело не под­
винулось.

Мы ждем ответа от зав­
кома: не поможет ли он нам 
получить денежки?

Ефимов, Серафимович, 
Смирнов, Мухин.

Н. Смирнов.

Важнейший момент в 
развертывании весенне-по­
севной, это не прозевать 
использование весенней поч­
венной влаги.

Руководство пригородно­
го нарушает всякие агро­
правила. Агрономическая 
наука большое значение 
придает, так называемой 
капилярности почвы, т.е. 
такому состоянию, когда в 
хорошо разделанную или 
подготовленную почву обес­
печен доступ воздуха и 
она не так быстро просы­
хает.

Что же имеется налицо в 
пригородном хозяйстве? 
Большие земельные площа­
ди не поднятые под зябь, 
накаляясь под горячими 
солнечными лучами, тре­
скаются и через глубокие 
трещины улетучиваются 
последние остатки весенней 
влаги.

Редакция газеты «Тяго­
вик» также не раз преду­
преждала руководство _ при­
городного и настойчиво 
требовала не зевать в раз­
вертывании большевистско­
го сева. 20 мая профактив 
пригородного хозяйства, хо- 

: тя с большим опозданием, 
но все же решил включить- 

■ ся во всесоюзный конкурс 
на лучшее пригородное хо­
зяйство.

В пригородном хозяйстве боль­
шой недостаток тягловой силы. 
Надо по плану иметь 75 лошадей 
и 3 трактора, на самом деле 
имеется 6’ лошадей и один.трак-- 
тор.

Трактор системы «Интернацио­
нал» используется безобразно 
20 мая он рандалил вспаханный 
бывший ковыринский выгон. 
Участок, как дерновой, нуждается

далении вспахан­
ных целинных зе­
мель. При такой 
работе, какая про­
водится сейчас, о 
хорошем качестве 
обработки почвы 
нечего и. думать.

1КРУПЕННИКОВ.

в хорошей разделке. К трактору 
прицепили две паршивенькие кон 
ные дисковые бороны и получи­
лось не рандаление, а одно горе. 
Легкие бороны при сравнительно 
быстром ходе трактора привска­
кивали и слегка царапали вспа- 
.ханное крепкое дерно.

Необходимо приобрести хоро­
шую дисковую тракторную боро­
ну. Особенно она нужна при ран-

Хе вот это-, б О Р О Н и ГП ".

РАВНЯТЬСЯ 
ПО КАЮКСВОИ

Кроличье стадо в пригородном 
хозяйстве, потерпевшее огромней­
ший урон, начинает восстанавли­
ваться. Из старых отсталось толь 
ко 298 штук. Пошел приплод. На 
сегодня имеется 450 штук молод­
няка. Надо отметить добросовест­
ное отношение работницы Катко­
вой, кот’рая окончив курсы но 
кролиководству, серьезно приня­
лась за выращивание и сохране­
ние кроличьего стада.

ЛЯКИН.

( МНОГО ТУТ СТАРШИХ
Я новый человек в хозяйстве, 

работою можно сказать первый 
день, но непорядки вижу. 20 мая 
получил наряд на работу—жерди 
рубить. Топор дали тупицу у 
обуха с одной стороны трещина. 
Разве это топор? спросил у 
тов. Ванюшева.— Сходи к стар­
шему рабочему, ответил мне 
тот. Старшего рабочего я не на­
шел, много тут старших. Выру­
гался и пошел рубить жерди ту­
пицей. Д расценка 2,5 копейки 
За жердь. С такими порядками 
далеко не уедешь. ЩЕННИКОВ.

ТЕМПОВ НЕ СДАДИМ.
Моя бригада своевременно узнала о нормах вспашки. Норму в 

0,5 га мы всегда перевыполняем.Даем на вспашке от 0,7 га. до 0,75 га 
За последнее время ухудшено кормление лошадей, они заметно’ сла­
беют. Но бригада не сдает темпов. За успех весеннего сева будем 
драться по-большевистски. БАКАНОВ.

Рабочие из Ковырина хо дят обедать в город
ВОТ ТАК ЧЛЕН ОСОДМИЛ А!

В рабочей столовой часты 
скандалы между обслужи­
вающим персоналом и обе­
дающими рабочими.

Вот, например, рабочий 
вагонного цеха Соколов са-

Соколов, будучи комсо­
мольцем и членом общества 
ОСОДМИЛ, обругал Акини- 
хову. Поступок Соколова 
надо обсудить на широких 
комсомольских собраниях и

Организовать общественное 
питание на участке „Белоризцы" 

ДЛЯ РАБОЧИХ ПРИГОРОДНОГО открыть 
ХЛЕБНЫЙ ЛАРЕК

/СПЕЕТЕ НАЛОВ ЦИТЕСЬ,.

у 8*

Р*4

С

ТАЛАЯ ' 
.ЬЕ ЖДИ ВОСТ! 

В РАБОЧЕЙ 

•’ (ГОЛОВОЙ Ш

мовольно схватил кусок хле­
ба. Швей ц’а р столовой 
тов. Акинихова сделала за­
мечание тов. Соколову о не­
допустимости такого;поступ- 
ка.

выгнать его из рядов 
ОСОДМИЛа, как позорящего 
звание борца за образцовый 
порядок в общественных 
местах.

Деткор Куликов.

Рабочие пригородного не 
раз ставили вопрос об от­
крытии столовой для хозяй­
ства. На участке «Белоризцы» 
имеется помещение кухня с 
котлами.

Но рабочая столовая и 
ТПО ВРЗ не хотят оказать 
в этом содействия. Скоро на 
огородах хозяйства поя- 
вится зелень." Имея с^ою 
столовую, пригородники 
могли бы ^разнообразить 
меню и улучшить качество 
обедов.

Сейчас с ковыринского 
участка ходят рабочие обе­
дать в столовую ВРЗ, это

и далеко и отрывает рабочего 
от работы на обед больше 
чем следует. При организа. 
ции своей столовой можно 
не только удовлетворять ра­
бочих участка «Белоризцы» 
обедами, но и доставлять в 
термосах пищу на ковырин- 
ский участок.

Кроме того надо немед­
ленно открыть ларек для 
продажи хлеба и продуктов 
рабочим пригородного хо­
зяйства. Проведчние этих 
мероприятий требует неот­
ложной помощи как со сто­
роны партийной так и проф­
союзной организаций завода.

А. АЛЕКСЕЕВ.



СПЕШКА ИЛИ 
РВАЧЕСТВО?

В токарный цех 21 мая 
из кузницы доставлена пар­
тия палок для рычажных 
передач в обработку. За­
каз очень срочный.

Палки, изготовленные в 
холодном виде, все кри­
вые. Проточка палок без 
правки не возможна.

Мастеру кузнечного цеха 
т. Торхунову «влетело» за 
задержку деталей рычаж­
ных передач. Он, очевидно, 
сейчас торопится подать 
скорей вещи, но торопли­
вость в подаче палок получи­
лась скверная.

Козлов.

ТЕХНИЧЕСКИЙ СУД НАД ЛИТЕЙЩИКАМИ

ИИ Г1+
ИШ1

ИРАК

I БЬЕТ И ПРИЯТЕЛИ' 
ВЛЕТАЕТ"

Основой брака по жел­
тому и красному 

медному литью, обнаружен­
ному в процессе механиче­
ской обработки в токарно­
механическом цехе, в пода­
вляющей своей части являют­
ся разной величины газовые, 
а частично усадочные рако­
вины. Главной причиной 
образования газовых рако 
вин в желтом медном литье 
является засоренность мед­
ной стружки (основного ма­
териала шихты настоящего 
времени), чрезмерная окис- 
ляемость стружки и цинка 
в процессе расплавления и 
частичное растворение в

—СЛОВО------------
инженеру-технологу 
т. ТЕТЕДЮТИНУ.

гунного лома (хорошего 
шинного лома сейчас,

ма­
как 
доправило, не имеется) _

крайности осложняет соста-

Множить хорошее 
начинание

ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОПЫТ 
КУЗНИЦЫ

I Мастер кузнечного 
цеха тов. Торхунов 
проводит хорошее ме-
роприятие. Он, в це­
лях пропаганды тех­
нических знаний, ис­
пользует стенгазету
цеха.

Вот, 
номере 
мастер 
нутый 
ческих 
греву

например, в 
от 22 мая

дает pajeep- 
пока? техни- 

правил по на- 
железа. Как

различить цвет прогре­
того железа готово­
го к поковке от на­
гретого еще не доста­
точно куска.

Существует правило, что 
железо, нагретое до бело­
го накала и затем в процес­
се обработки остывшее до 
темно-вишневого, не должно 
дальше подвергаться обра­
ботке. В цехе же это пра­
вило кузнецами часто не 
соблюдается.

Особенно чувствительна 
к нагреву сталь. Принесен­
ная с улицы и заложенная 
сразу в сильный жар сталь 
может дать трещину и при 
обработке окажется не год­
ней.

Настойчивое раз'яс-

расплавленном металле га­
зов, в процессе затвердения 
выделяющиеся из металла 
газы не успевают пробиться 
сквозь толщу застывающего 
металла и застревают внут­
ри отливок, образуя пусто­
ты той или иной величины. 
Мерами борьбы, особенно 
в настоящих условиях при 
невозможности перейти на 
более лучшую шихту, мо­
гут служить:

1) Присадка раскислителя 
в виде фосфористой меди.

2) Восстановительное пламя 
в печи, для чего необходимо 
следить за подачей воздуха 
в печь и допускать по воз­
можности малый его избыток, 
так так избыток кислорода в 
газах способ :твует выгоранию 
примесей и большому окисле­
нию стружки.

3) Недопущение большего 
перегрева металла, так как 
чем выше его температура, 
тем больше расплавленный 
металл поглощает газов.

преимуществу за счет луч­
шей шихты и раскислителей.

Усадочные раковины в 
красном литье необходимо 
изживать за счет больших 
и продуманно поставленных 
прибылей, хотя это и ведет 
к излишнему отходу металла 
в литники.

Брак по чугунному литью, 
обнаруженный в процессе
механической 
можно свести

обработки, 
в главном к

газовым и усадочным рако­
винам, шлаковым включе­
нием намывам формовочной 
земли, общей пористости 
чугунных отливок, крепости 
литья и частично к отдель­
ным дефектам формовки и 
сборки, как перекосы шишек 
и пр.

Местонахождение газовых рако­
вин около нижных и герхних по­
стелей (поверхностей) изделий,эем 
листые включения в верхних 
частях изделий, перекос шишек 
указывают на неправильную и 
небрежную формовку, выражаю­
щуюся в слишком плотной трам­
бовке и большем усложнении зем­
ли, ведущих к кипению чу|уна в 
нижних частях формы, неправиль­
ном распсложении и недостаточ­
ности выпоров, в силу чего газы, 
шлаковки и землистые включения 
не могут уйти из формы и отло­
житься в выпорах, плохом укре­
плении стержней, вызывающих их 
смещение, недостаточном вентили­
ровании форм и шишек, в силу 
чего образовавшиеся газы и пары 
не могут свободно удалиться через 
земляные поры. На брак от 
намывов и газовых раковин в 
сильнейшей степени может влиять 
состав и способы подготовки фор­
мовочной земли, но, поскольку 
вопрос этот в настоящих условиях

. не изучен, земля не обследовалась,
4) Изменение состава фор- сказать что либо определенно по

мовочной земли в сторону ее' ЭТОМУ вопросу не представляется ■ * оПампи/иимлучшей газопроницаемости, 
лучшей просушки форм, луч­
шее вентилирование форм и 
детальная проработка спосо­
бов формовки и установки 
выпоров в целях лучшего 
отвода выделяющихся газов.

К сожалению в условиях 
работы литейного цеха 

не всегда обращается дол­
жное внимание на все эти 
меры борьбы с браком и 
имеется склонность бороться 
с браком медного литья по

возможным.

Наличие усадочных ра­
ковин указывает на 

отсутствие и малые размеры 
прибылей, или их заменяю-
щих выпоров, 
силу этого, не 
полнить своего 
питать свежим

которые в 
могут вы- 
назначения, 
жидким чу-

гуном застывающие части 
изделий.

Отсутствие химического 
анализа для отдельных пар­
тий чушкового чугуна и 
неопределенный состав чу-

нение технических ос­
нов в кузнечном ре­
месле со стороны ма­
стера безусловно по­
могает выпуску хоро­
шего качества про­
дукции. Опыт масте­
ра кузницы нужно ис­
пользовать всем ма­
стерам цехов.

МОЛЧАНОВ.

вление чугунной шихты, ко­
торую в настоящих усло­
виях часто приходится со­
ставлять на ощупь, путем 
попыток, что может вести 
к составу расплавленного 
чугуна с недостаточным со­
держанием основных частей: 
кремния, углерода и проч., 
что в свою очередь может 
вести к крепости литья, его 
отбеливанию.

Замена литейного кекса антра­
цитом при большей загрязнен­
ности последнего золой и вред­
ными примесями в роде серы, 
большая его плотность, требую­
щая сосредоточенного подвода воз­
духа при большем его давлении 
в формах, чего не создано в на-
стоящих условиях, также может 
вести к излишнему браку по при­
чинам шлаковых включений,боль­
шей пузыристости отливок, пере­
греву чугуна, большому выгора­
нию составных примесей, веду­
щему к отбеливанию и получе­
нию крепких отливок. Детального 
изучения и обследования спосо­
бов применения антрацита в усло­
виях работы завода и выработки 
лучшего режима плавки на антра­
ците также не производилось и 
твердо указать на антрацит, как 
фактор, способствующий увеличе­
нию брака литья, не предста­
вляется возможным.

Таким образом беглое 
рассмотрение получаю­

щегося брака в литейной
и его причин 
предложить

заставляет 
руководству

цеха тщательно фиксиро­
вать отдельные случаи бра­
ка, хотя бы и немногочислен­
ные, усилить техническое 
наблюдение за работой от­
дельных работников и-групп, 
дающих повышенный брак 
и, путем изучения анализа 
брака и постановки надле­
жащего технического ин­
структажа, упорнее вести 
повседневную борьбу за его 
искоренение. Наряду с этим 
в помощь цеху необходимо 
твердо поставить вопрос об 
организации лаборатории, 
дабы с ее помощью поставить 
широкое обследование и изу­
чение отдельных сторон ра­
боты литейного цеха и на 
основе этих обследований 
наметить и провести меро­
приятия, ведущие к корен­
ному улучшению работы цеха.

КИРИЛЛОВ ИМЕЕТ ПРАВО НА ПРЕМИЮ.
В конце 1932 года в свя­

зи с переходом вагранки в 
литейном цехе с кокса на 
антрацит и вследствие не­
подачи воздуха при зашла­
ковке фурм произошло за­
мораживание.

Сменили фурмы и через 
несколько дней произошла та 
же история.

Такие истории стали бы 
получаться возможно часто,

но выручила смекалка печ­
ника Кириллова, который, 
благодаря преданности де­
лу, предложил выбросить 
чугунные фурмы и заменить 
их кирпичем.

Заслуга тов. Кириллова 
огромна так как, благодаря 
переустройству фурм по 
его предложению, больше 
замораживания вагранок не 
было.

За рационализаторское 
предложение тов. Кириллова 
надо было наградить. Но 
мастер литейного цеха 
тов. Рынский совсем забыл 
о заслуге тов. Кириллова и 
даже . на акте испытания 
наложил резолюцию «В ва­
гранку надо вновь поста­
вить чугунные фурмы». Рын­
скому подпевает Подморин.

Здесь надо круто поста­

ПИСЬМА ИЗ ЦЕХЕ
АМЕРИКАНСКИ 
СВЕРЛА МОЖИ

ПРИОБРЕСТИ
И НЕ В АМЕРИК

В тендерном отделен < «kJ 
большая нужда в аме] 
канских сверлах размер 
в 11 мм., 13 мм. и 18 мр- < 
Если понадобится рабоче!>^ 
такое сверло, то без помк= 
щи мастера не обойтикргд» 
Берешь за рукав мастер—" 
цеха и слезно умоляевИ 
помочь достать сверло.

Разве это работа? ЗдеДр^1 
явный удар по уплотнениГ/^ 
рабочего'дня. Неужели 
риканские сверла мож® 
купить только в Америк^ л

ДОВУДЬ
С ВЕРАЬ!ШКб<

3 I

бедн 
е ма 
Па! 

>евн 
вку 
pniei

ПОЛ!
С такими порядками дале |ту 

I ко не ускочишь и хозра. и 
'счетный договор у любой 
бригады может оказаться и

4ei

мыльным пузырем.
Смирнов.

ВМЕСТО РАБОТ!
ПРОСИДЕЛ »"“! 

В ПРОХОДНОЙ ст»
За последнее время уча-1 Вя 

стились случаи задержки рех« 
рабочих электросварки в лне 
проходной. За дер ж ива ютану 
сторожа без всяких осно- Эт< 
ваний на 10—15 мин. 13 маяави. 
меня держали до тех пор, ца, 
пока я не доказал, что иду ть
на работу.

Кроме того электросварщик зве 
идет раньше положенного времени 
в цех пли политучебу или тех- Сей
учебу. Вся партийно-масеовая ра­
бота начинается после окончания 
работ первой сл.ены в час дня. А 
в это время электросварщику 
проникнуть на завед все равно, 
что верблюду пройти скво:ь 
игольные уши. 14 мая я нг попал 
на ! партучебу, не мог уломать 
сторожа.

Этот вопрос надо как-то 
урегулировать. Комендант 
проходной т. Васальев стро­
гий человек, но он часто 
строг не в деле. Для элек­
тросварщиков надо создать 
такие условия, чтобы они мог­
ли во-время попадать как 
на работу, так и на занятия 
политтехучебы.

Н. КУВЫЧЕВ.

вить вопрос, что постанов­
ка вновь чугунных фурм 
приведет литейный цех к 
большим простоям. Этого 
допустить никоим» образом 
нельзя. А тов. Кириллова 
за удачно выполненное пред­
ложение надо премировать.

Кузнецов.

Зам. отв. редактора
А. КОМИЧЕВ.
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